MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGCAO N° 023/2022-CONSUNI, de 23 de setembro de 2022.

Atualiza o Cddigo de Conduta dos agentes publicos e
estudantes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Administracdo - CONSAD, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 19, inciso Xl, do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

CONSIDERANDO o principio da integridade instituido pelo Decreto n? 9.203, de 22 de novembro
de 2017, como importante principio de governanca publica em apoio a boa administracgdo,
especialmente na orienta¢ao de elevados padrdes de conduta a serem seguidos pelos servidores e
estudantes da Universidade,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 013/2022-CONSAD, de 14 de julho de 2022, que institui o
Sistema de Governanga da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 029/2019-CONSAD, de 09 de maio de 2019 e a Resolugdo
053/2019-CONSEPE, de 04 de junho de 2019, que emitem pareceres favoraveis ao projeto de criagdo do
Cédigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN;

CONSIDERANDO a necessidade de a Universidade determinar padrdes de conduta para orientar
sobre as normas gerais de comportamento ético dos seus agentes publicos e estudantes;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 230079.020867/2019-10,
RESOLVE:

Art. 12 Atualizar o Cddigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte - UFRN.



TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 O Cédigo de Conduta dos agentes publicos e estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN tem por finalidade orientar a comunidade universitaria sobre as normas gerais
de comportamento ético visando aos seguintes objetivos:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizagao de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o carater ético.

Art. 32 Para fins deste Cdédigo, entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos a UFRN de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que ndao remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenga ou em
periodo de afastamento.

Paragrafo unico. S3o agentes publicos da UFRN sujeitos as normas deste Cddigo de Conduta:

| - docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;

Il - servidores técnico-administrativos;

[l - agentes publicos investidos em cargos de dire¢ao;

IV - membros de Conselhos Superiores; e

V - prestadores de servigos terceirizados.

Art. 42 Para fins deste Cdédigo, sdo considerados estudantes da UFRN aqueles que tenham vinculo
regular ou especial com a Instituicdo por meio de matricula em cursos de graduacdo, de pds-graduacao,
do ensino técnico e tecnolégico e de extensao.

§ 12 S3o estudantes regulares os cadastrados em cursos de graduacdo ou pds-graduacdo ou
ainda os matriculados em cursos sequenciais por campo do saber, observados os requisitos

indispensaveis a obtencdo dos respectivos diplomas (art. 59, §1° do Estatuto da UFRN).

§ 2° S3o estudantes especiais os matriculados em Cursos de extensdo ou os matriculados em
disciplinas isoladas de cursos de graduacdo ou pds-graduacao (art. 59, §2¢, do Estatuto da UFRN).

Art. 52 Para fins deste Cédigo, a comunidade universitaria serd composta pelos estudantes
descritos no art. 42 e todos os agentes publicos descritos no paragrafo Unico do art. 32,



Art. 62 Como condicdo prévia para sua admissdo na UFRN, cada agente publico e estudante
firmard termo de compromisso pessoal com a Universidade e com a comunidade universitdria,
assumindo os seguintes compromissos:

| - defender os valores constantes deste Codigo em todos os assuntos e instancias académicas da
Universidade; e

Il - comprometer-se com a educacdo voltada para o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo unico. No caso de prestadores de servicos terceirizados, a obrigacdo constante no
caput serd exigida por intermédio das empresas contratadas, a quem competird orientar os funcionarios
guanto ao conteldo e cumprimento do presente Cddigo.

Art. 72 Os membros da comunidade universitaria tém o dever de desenvolver suas atividades
sem qualquer espécie de preconceito, distincdo, assédio ou violéncia com base em origem, raca, sexo,
cor, idade, género, identidade de género, orientacdo sexual, posicionamento ideoldgico, politicos e
religiosos e quaisquer outras formas de discriminacdo e violacdes que sejam vedadas pela legislacio em

vigor.

Paragrafo unico. Nao ferem o dever previsto no caput as medidas que se fizerem necessarias
para a concretizacao de politicas de acao afirmativa que estejam previstas ou autorizadas em lei.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUTA E CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 82 A conduta dos membros da comunidade universitdria serd orientada pelo regramento
ético, observados os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - honestidade, discricdo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé;

[l - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico;

IV - igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na UFRN;

V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
VI - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

VII - valorizagao dos profissionais de ensino e técnicos administrativos em educagao;
VIII - gestdao democratica do ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - sustentabilidade;



XI - prevaléncia dos direitos humanos;

XIl - promocdo dos meios consensuais de resolugdo dos conflitos;
XIIl - colaboragdo com a iniciativa privada; e

XIV - solidariedade e inclusdo social.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cddigo, entende-se por direitos humanos aqueles que estao
assegurados pela Constituicdo Federal e pelos tratados internacionais incorporados ao Direito brasileiro,
contemplando o compromisso da UFRN pela prevencdo e pelo enfrentamento a violagGes, tais como,
racismo, LGBTIA+fobia, machismo, violéncias de género, capacitismo, gordofobia, intolerancia religiosa,
xenofobia, entre outros.

Art. 92 As normas deste Cddigo ndo afastam as leis que dispdem sobre a responsabilidade civil,
administrativa-disciplinar e penal dos agentes publicos previstos no paragrafo Unico do art. 32 e dos
estudantes previstos no art. 42 desta Resolucgdo.

TITULO 1Nl
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO |
DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Secgdo |
Dos direitos dos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 10. S3o direitos garantidos aos servidores docentes e técnico-administrativos, sem prejuizo
de outros que Ihes sejam assegurados:

| - ter um tratamento digno e cuidadoso;

Il - ser tratado com respeito pelas autoridades e demais servidores, os quais deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacdes;

lll - ser respeitado sem quaisquer discriminagdes, assédios ou violacdes quanto a diversidades
étnicas e raciais, estéticas, de origem, de género e de orientacdes sexuais;

IV - ser considerado em seus posicionamentos ideolégicos, politicos e religiosos, assegurando a
inexisténcia de quaisquer outras formas de discriminacao e violéncias que sejam vedadas pela legislacdo
em vigor;

V - ter acesso a um ambiente de trabalho sauddavel e seguro para todas as pessoas;

VI - ter garantia da ampla defesa e contraditério em processos de inquéritos administrativos com
a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito; e



VIl - poder votar e ser votado nos pleitos eletivos da UFRN, respeitadas as respectivas normas
institucionais.

Paragrafo Unico. A autonomia e liberdade de catedra sdao direitos primarios, inerentes a pratica
docente, e, consequentemente, assegurados ao servidor do corpo docente, sem prejuizo dos direitos
elencados neste artigo e de outros que Ihe sejam assegurados na legislagao em vigor.

Secao ll

Dos deveres dos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 11. S3o deveres de todos os servidores docentes e técnico-administrativos, sem prejuizo
daqueles previstos na legislacdo em vigor:

| - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 72 deste Cédigo;
Il - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo ou funcao;

lll - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcdo com eficiéncia, em tempo habil,
obedecendo ao horario e ao calendario institucionalmente previstos, evitando situagbes
procrastinatdrias, que tragam prejuizo para a adequada prestacdo de servicos e com o fim de evitar
dano de qualquer natureza ao usudrio e a Instituicao;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

V - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condi¢dao essencial da gestao dos bens, direitos
e servicos da coletividade a seu cargo;

VI - tratar respeitosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagao e
contato com o publico;

VIl - pautar-se pelo respeito reciproco, espirito de colaboracdo, solidariedade perante a
Universidade, além de agir sem discriminacdo, apreco ou desapreco, prestigiando ou desprestigiando
seus pares e usuarios do servigo publico de forma discriminada;

VIII - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos;

IX - ser cortés, ter disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais
de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito, distincdo, assédio ou
violéncia com base em raca, sexo, género, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posicdao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano fisico,
psicoldgico e moral;

X - ter respeito a estrutura hierdrquica, porém sem nenhum receio de representar contra
gualquer comprometimento indevido de seus superiores;



Xl - resistir e denunciar a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢Oes imorais, ilegais ou aéticas;

XIl - zelar, no exercicio do direito de greve, de reunido e manifestacao ou situacdes similares,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca coletiva e dos direitos individuais e coletivos;

XIll - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIV - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao
interesse publico, a Universidade e a sua missdo Institucional, exigindo as providéncias cabiveis;

XV - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicdo;

XVl - ndo retirar, sem autorizacdo, processo, documento, livro, material ou outro bem
pertencente ao patriménio publico;

XVII - proteger e preservar o patrimonio material e imaterial da UFRN, cuidando para utilizacdo
eficiente dos recursos publicos confiados a sua guarda e colocados a sua disposicdo, sob pena de
responsabilidade por dolo ou culpa;

XVIII - impedir ou favorecer, indevidamente, o uso das instalagdes e demais recursos da UFRN;

XIX - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagao do bem comum;

XX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da func¢ao;

XXI - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e as legislacdes pertinentes
ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

XXII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as orientagdes superiores, as tarefas de seu
cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem;

XXIII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito;

XXIV - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-las quando contrarias aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico;

XXV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
gualquer violacao expressa a lei;

XXVI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de
Conduta, estimulando o seu integral cumprimento;



XXVII - abster-se de fornecer documentos em forma ndo consentanea com a lei e assinar folhas
ou laudos em branco; e

XXVIII - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais, tendo cuidado com a emissao

de opinides pessoais que possam prejudicar a imagem da Universidade, sempre observando as normas
e a posicao oficial da instituicdo.

Secao lll
Dos deveres exclusivos dos docentes

Art. 12. S3o deveres inerentes a funcdo docente, sem prejuizo daqueles previstos no art. 11 e na
legislagdao em vigor:

| - contribuir para melhoria das condicées do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFRN,
assumindo sua devida parcela de responsabilidade;

Il - zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo docente, preservando a liberdade
profissional e evitando condi¢cGes que possam prejudicar a eficacia e correcdo de seu trabalho;

lll - empenhar-se na defesa da dignidade da profissao docente e de condi¢des de trabalho e
remunera¢do compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissao;

IV - apontar aos 6rgdaos competentes da UFRN os itens ou falhas em normas e regulamentos,
sugerindo formas de aperfeicoamento, que, em seu entender, sejam inadequados ao exercicio da

docéncia;

V - atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como
perito ou auditor, consultor ou assessor;

VI - cumprir pessoalmente sua carga hordria, respeitadas as legislacdes especificas;

VIl - adequar sua metodologia de ensino as necessidades e condi¢des dos estudantes e aos
objetivos do curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

VIII - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais a
formacdo académica e ao desenvolvimento pessoal do estudante;

IX - exercer o ensino e a avaliacdo do estudante sem interferéncia de divergéncias pessoais ou
ideoldgicas;

X - denunciar e coibir o uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliagao do desempenho
discente;

XI - respeitar as atividades associativas dos discentes;

XIl - abster-se de exercer a profissdo docente em locais nos quais as condicdes de trabalho nao
sejam dignas ou que possam ser prejudiciais a educacdo em geral e ao ensino publico;



XIII - abster-se de fornecer documentos falsos;

XIV - garantir o reconhecimento da autoria dos produtos intelectuais gerados dentro e fora da
UFRN;

XV - conferir os devidos créditos a colaboradores que tenham contribuido para os resultados
obtidos em tarefas e produtos académicos;

XVI - utilizar adequadamente os recursos de qualquer natureza disponibilizados pela UFRN e
pelas instituicdes de fomento;

XVII - dirigir-se ao outro de forma respeitosa dentro e fora da sala de aula;

XVIl - n3o se utilizar da relacdo professor-aluno para protagonizar qualquer forma de
desrespeito, constrangimento, humilhacdo, assédio moral, assédio sexual e outras violacdes de direitos
humanos; e

XIX - registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas, palestras, livros ou em
guaisquer midias ou outra forma de publicacdo sdo de carater pessoal e ndo refletem o posicionamento
da instituicao.

Art. 13. Quando o docente participar de comissdes examinadoras e avaliadoras de concursos
publicos, editais de selecdo de estudantes para cursos de pds-graduacdo e editais de selecdo de
bolsistas, deve observar os seguintes preceitos:

| - de oficio declarar posicdo de impedimento ou suspeicdo com quaisquer candidatos,
considerando situacdo familiar ou de relagao particular, académica ou nado; e

Il - no uso de suas atribui¢des, ndo poderdo suscitar questdes atinentes a vida privada, convic¢ao
filoséfica ou politica, crenga religiosa, intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que de algum

modo afetem os seus direitos fundamentais.

Secao IV
Das proibigGes aos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 14. E vedado aos servidores docentes e técnico-administrativos:
| - faltar e/ou ausentar-se do servico sem prévia autoriza¢gdo do chefe imediato;

Il - usar do cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
gualquer favorecimento, para si ou para outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

lll - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddaos que deles
dependam;

IV - permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com seus pares ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;



V - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em qualquer
atividade dentro e fora da UFRN;

VI - motivar, incentivar ou participar de situa¢des que possam gerar constrangimento,
humilhagao, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violagdo a dignidade da
pessoa humana no dmbito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a

imagem da UFRN;

VIl - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatéria no ambito
da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da UFRN;

VIl - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este
Cédigo de Conduta ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

IX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

X - recusar fé a documentos publicos;

XI - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento de suas atribui¢des;

XIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XIlI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XIV - omitir, inutilizar ou falsificar informacdes relevantes em formularios ou outros documentos
oficiais;

XV - enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

XVI - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XVII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVIl - retirar da reparticdo publica qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimbnio publico, sem estar legalmente autorizado;

XIX - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XX - reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, ideias e quaisquer
outros produtos académicos sem a devida referéncia de autoria;



XXI - autorizar ou ser conivente que um trabalho cientifico, artistico, técnico, ou de qualquer
natureza, seja alterado e divulgado como seu ou de outrem que nao o préprio autor.

XXII - adulterar ou falsificar dados académicos e cientificos;
XXIlI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas no servico;

XXIV - contribuir com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XXV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XXVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau, nos termos da simula vinculante n213 do STF; e

XXVII - exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

SecaoV

Das penas aplicdveis aos servidores docentes e técnico-administrativos

Art. 15. Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFRN sdo passiveis das seguintes
penalidades disciplinares na seara administrativa, nos termos do art. 127 da Lei n2 8.112/90:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao; e

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 16. O procedimento disciplinar poderd ser substituido pela autocomposicao, obedecendo-se
os limites previstos em lei para os ilicitos de pequeno potencial ofensivo e desde que atendidos os
requisitos previstos na instrugao normativa n2 4, de 21 de fevereiro de 2020, da Controladoria Geral da
Unido, que disciplina a celebragdao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, no ambito do Poder
Executivo Federal.

Art. 17. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a conduta punivel com

adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade
similar, prevista em lei ou regulamento interno.



Art. 18. O servidor se submete as regras do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, previstas no Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e demais
regulamentos internos submetidos a UFRN, sendo passivel das seguintes penalidades disciplinares na
area ética, independente da punicdo prevista na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo
das penalidades previstas no art. 14:

| - censura ética; ou
Il - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Art. 19. Além de se submeterem as regras disciplinares previstas da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do CAdigo de Conduta Etica, os servidores da UFRN se obrigam a observancia do
cumprimento das normas disciplinares previstas no Regimento Geral da UFRN e demais regulamentos
internos da instituicdo.

Art. 20. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 21. O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

CAPITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS INVESTIDOS EM CARGOS DE DIRECAO

Secgdo |
Dos deveres

Art. 22. No relacionamento com o publico, os agentes publicos investidos em cargos de direcao
da UFRN devem observar as seguintes regras de conduta:

| - apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da

Instituicao;

Il - respeitar os valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a
construcdo e consolidacdo de uma consciéncia cidad3;

lll - respeitar as regras protocolares e as respectivas competéncias nos relacionamentos com
autoridades publicas;

IV - observar as normas e a posicdao oficial da instituicdo quando se manifestarem com a
imprensa em nome da UFRN, devidamente autorizados;

V - ter cuidado com a emissdo de opinides pessoais quando se manifestarem em nome da UFRN;



VI - atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com ateng¢do para os aspectos
legais e contratuais envolvidos, quando se relacionarem com fornecedores, resguardando-se de
eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros;

VIl - expressar-se de maneira clara e assertiva nas comunicacdes oficiais, utilizando-se de
linguagem apropriada ao contexto, de modo a facilitar a compreensao e respeitar o direito do cidadao a
informacao;

VIII - realizar atendimento ao publico com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito,
fornecendo informacdes claras e confiaveis;

IX - expressar-se utilizando linguagem coloquial, procurando adequar-se a individualidade e ao
perfil do cidaddo ao repassar informacgGes essenciais para a solucdo de sua demanda;

X - agir com profissionalismo em situac¢des de conflito, procurando manter o controle emocional;

XI - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser realizado
em outra unidade da instituicdo;

XIl - abster-se de manifestar opinido pessoal ou juizo de valor ou emitir parecer sobre assuntos
diversos aos servigos demandados; e

Xl - zelar para que a emissdo de opinido pessoal nas redes sociais e em quaisquer midias ndo
resulte em prejuizos a imagem institucional da UFRN bem como a de seus agentes publicos.

Art. 23. Na execucdo das suas atividades, os agentes publicos investidos em cargos de direcao
devem adotar os seguintes comportamentos:

| - apresentar-se de forma condizente com a instituicdo que representa, tanto no aspecto pessoal,
inclusive vestimentas, como na conduta moderada, de maneira que os seus atos, expressdes, forma de
comunicacdao e comportamento demonstrem respeito a cultura local, equilibrio, sobriedade e discri¢ao;

Il - nos procedimentos de fiscalizacdo: agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza,
mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislacdo em vigor, em todo
seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem;

Il - nos procedimentos correcionais: agir de forma objetiva e imparcial, com discricdo e
cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa
aos envolvidos e resguardando o sigilo das informacdes;

IV - na andlise de processos administrativos de qualquer natureza: ser imparcial, diligente e
tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda
forma de procrastinacdo;

V - na elaboracdo de atos normativos: buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada e a
harmonizagao e simplificagao das normas e procedimentos, de modo a facilitar seu entendimento e
efetivo cumprimento;



VI - nos processos de contratacao de bens e servigos: atuar com isonomia, cumprindo as normas
sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente;

VIl - nos compromissos de ocupantes de cargos CD1 e CD2, divulgar, diariamente, por meio da
rede mundial de computadores - internet, agenda de seus compromissos publicos;

VIl - guardar sigilo sobre as informacGes a que teve acesso e conhecimento em fungdo de sua
atividade, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor; e

IX - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais tendo cuidado com a emissdo de
opinides pessoais que possam denegrir a imagem da Universidade, sempre observando as normas e a
posicao oficial da instituicado.

Art. 24. Quando da concessdo de audiéncias a particulares, o agente publico investidos em
cargos de direcao deve, preferencialmente, fazer-se acompanhar de, ao menos, um servidor.

§ 12 Entende-se por particular todo aquele que, mesmo ocupante de cargo, funcdo ou emprego
publico, solicite audiéncia para tratar de assunto de interesse privado, relativo as competéncias da UFRN.

§ 22 As solicitagdes de audiéncias devem ser formalizadas por escrito, inclusive por meio
eletronico, com a identificacdo do requerente e dos provaveis participantes e a indicacdo do objetivo, da
pauta e de sugestdo de data.

§ 32 O agente publico deve zelar para que seja mantido, na unidade administrativa, registro
especifico das audiéncias, com a rela¢do das pessoas presentes e dos assuntos tratados.

§ 4° As audiéncias devem ocorrer no local de trabalho do agente publico, no hordrio de
expediente.

Secao Il

Das proibigGes
Art. 25. E vedado aos agentes publicos investidos em cargos de direc3o:
| - exercer sua funcdo, poder ou a autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;

Il - utilizar e permitir o uso do seu cargo ou funcdo ou do nome da UFRN para a promocdo de
opinido, produto, servico ou empresa propria ou de terceiros;

lll - utilizar-se de sua funcdo, poder ou autoridade para protagonizar ou favorecer qualquer
forma de desrespeito, constrangimento, humilhacdo, assédio moral, assédio sexual e outras violacoes
de direitos humanos;

IV - divulgar ou publicar em nome prdprio dados, programas de computador, metodologias ou
outras informagdes, produzidos no exercicio de suas atribuigdes funcionais ou na participagdo em
projetos académicos, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros érgdos, ressalvadas as
situagdes de interesse institucional previamente autorizadas;



V - aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, presente,
comissdo, doagdo, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e hospitalidades ou outra vantagem
de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa que possam influenciar ou parecer
influenciar as suas decisdes na instituicdo visando ao cumprimento da sua missao ou que possam
influenciar a atuagdo de outro servidor para o mesmo fim;

VI - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informacdes que beneficiem particulares em
detrimento do interesse publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administracdo ou cologuem em risco a imagem da UFRN;

VIl - repassar a terceiros informacgdes privilegiadas obtidas em funcdo do exercicio do cargo ou
funcdo; e

VIl - aceitar atividades privadas ou profissionais que possam gerar conflito de interesses ou
impressdao de conduta indevida apds o exercicio de mandato ou funcdo, tais como participacdo em
eventos e seminarios, propostas de trabalho, consultorias, negécios privados etc.

§ 12 E permitida a citacdo do cargo, funcdo ou emprego em documentos curriculares.

§ 2° E dever do agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas,
palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo sdo de carater pessoal e nao refletem o
posicionamento do érgao.

§ 32 Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razao, ser recusado ou devolvido sem
Onus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade, e o material
entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os devidos
registros e destinagdes legais.

§ 4° Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido aceitar presentes de
autoridade estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotado o mesmo procedimento previsto no §32 deste
artigo.

§ 52 Para fins deste Cddigo, ndo caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica
ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de cardter intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

lll - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico,

em raz3o do cargo que ocupa.

Art. 26. Excluem-se das vedacdes previstas no art. 24, inciso V, os brindes concedidos aos
agentes publicos investidos em cargos de dire¢do e funcoes gratificadas.

§ 12 Entendem-se como brindes os objetos que:



| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitdrio de R$ 100,00 (cem reais);

Il - tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a doze meses; e

lll - sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado agente publico.

§ 22 O agente publico ndao devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional da UFRN e de seus agentes publicos no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 27. E vedado aos agentes publicos ocupantes de cargo CD1 e CD2, no periodo de 6 (seis)
meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral
da Unido:

| - exercer qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

[ll - celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; e

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade
em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica aos demais ocupantes de cargos ou
empregos, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, da Lei n® 12.813/13, cujo exercicio proporcione
acesso a informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o agente
publico ou para terceiro.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DE CONSELHOS SUPERIORES
Secao |

Dos deveres

Art. 28. No cumprimento de suas atribuicdes institucionais, os membros de conselhos
superiores devem observar as seguintes regras de conduta:

| - atuar com impessoalidade e apresentar conduta equilibrada e isenta na emissdo de pareceres
e nas votacoes de matérias submetidas a decisdo de colegiados superiores;



Il - ter cuidado com a emissdao de opiniGes pessoais quando se manifestarem sobre matérias
submetidas a apreciacdo de colegiados superiores;

lll - zelar pela imagem institucional da UFRN, bem como de seus agentes publicos nas redes
sociais e em quaisquer midias;

IV - na elaboracao de atos normativos, buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada e a
harmonizagao e simplificagdao das normas e procedimentos, de modo a facilitar seu entendimento e
efetivo cumprimento;

V - zelar pelo cumprimento das normas emitidas pelos conselhos superiores da instituicao; e

VI - guardar sigilo sobre as informacfes a que teve acesso e conhecimento em funcdo de sua
atividade, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.

Paragrafo unico. Os membros do CONSAD, CONSEPE e CONSUNI, bem como seus substitutos sdo
responsaveis pelos atos de gestdo, que por for¢a regimental ou estatutdria, possam causar impacto na
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao da UFRN durante o periodo a que se referirem as contas
anuais da Universidade (art. 10, lll, da Instrugdo Normativa TCU n® 63, de 1° de setembro de 2010).

Secao ll
Das proibi¢oes

Art. 29. E vedado aos membros de conselhos superiores:

| - aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagcdo, prémio, presente,
comissdo, doacdo, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e hospitalidades ou outra vantagem
de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa que possam influenciar ou parecer
influenciar as suas decisdes na instituicdo visando ao cumprimento da sua missdao ou que possam
influenciar a atuagdo de outro servidor para o mesmo fim;

Il - utilizar-se de sua funcao, poder ou autoridade para protagonizar ou favorecer qualquer forma
de desrespeito, constrangimento, humilhacdo, assédio moral, assédio sexual e outras violacGes de
direitos humanos;

Il - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informacdes que beneficiem particulares em
detrimento do interesse publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administracdo ou cologuem em risco a imagem da UFRN;

IV - exercer suas atividades com finalidade estranha ao interesse publico;

V - divulgar ou publicar, em nome préprio, informagdes produzidas no exercicio de suas
atividades, ressalvadas as situacdes de interesse institucional, previamente autorizadas;

VI - disponibilizar, por qualquer meio, informacdes que beneficiem particulares em detrimento
do interesse publico, e permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela administracdo ou

coloquem em risco a imagem da UFRN;

VIl - repassar a terceiros informacgdes privilegiadas obtidas em fun¢do do exercicio da funcdo; e



VIII - aceitar atividades privadas ou profissionais que possam gerar conflito de interesses ou
impressdao de conduta indevida apds o exercicio do mandato, tais como, participacdo em eventos e
semindrios, propostas de trabalho, consultorias, negécios privados etc.

§ 12 Para efeito do inciso |, nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser
recusado ou devolvido sem 6nus para o membro de conselho superior, o fato deve ser comunicado ao
presidente do respectivo conselho superior e o material entregue, mediante recibo, ao setor
responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os devidos registros e destinacdes legais.

§ 22 Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido aceitar presentes de
autoridade estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotado o mesmo procedimento previsto no § 12
deste artigo.

CAPITULO IV
DOS PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Secgdo |
Das disposicoes gerais

Art. 30. Os contratos que envolvam prestagdo de servigos de natureza continuada ou ndo nas
dependéncias da UFRN conterao cldusulas que imponham as seguintes obrigacées aos contratados:

| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta, constante
do Anexo |; e

Il - apresentar declaracdao de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesao ao
Cddigo de Conduta e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

§ 12 A declaracdo a que se refere o inciso Il obedecerd ao modelo constante do Anexo Il e sera
entregue a Diretoria de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, anualmente, para fins de acompanhamento
e controle.

§ 2° Por ocasido de suas prorrogacoes, os contratos em vigor na data de publicagdo desta

Resolucdo deverdo incluir, nos termos aditivos, cldusulas que contenham as obrigacdes a que se refere o
caput.

Secao ll

Dos deveres
Art. 31. S3o deveres de todos os prestadores de servigos na UFRN:
| - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 82 deste Cédigo;

Il - desempenhar, a tempo, as atribuicdes que lhes sdo destinadas;



lll - exercer suas atividades com eficiéncia, em tempo habil, obedecendo ao horario e ao
calendario institucionalmente previstos, evitando situagGes procrastinatérias que tragam prejuizo para a
adequada prestacdo de servicos e com o fim de evitar danos de qualquer natureza ao usudrio e a
Instituicao;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

V - tratar respeitosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicacao e
contato com o publico;

VI - pautar-se pelo respeito reciproco, espirito de colaboracdo e solidariedade perante a
Universidade, além de agir sem discriminacdo, apre¢o ou desapreco, prestigiando ou desprestigiando
seus pares e usuarios do servico publico de forma discriminada;

VIl - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos;

VIII - ser cortés, ter disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito, distingao,
assédio ou violéncia com base em raca, género, identidade de género, orientacao sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano fisico,
psicolégico e moral;

IX - ser assiduo e frequente ao servico na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao
interesse publico, a Universidade e a sua missao Institucional, exigindo as providéncias cabiveis;

Xl - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados
a sua organizacao e distribuicado;

XIl - ndo retirar, sem autorizacdo, processo, documento, livro, material ou outro bem
pertencente ao patrimoénio publico;

XIll - proteger e preservar o patriménio material e imaterial da UFRN, cuidando para utilizagao
eficiente dos recursos publicos confiados a sua guarda e colocados a sua disposicdo, sob pena de
responsabilidade por dolo ou culpa;

XIV - impedir ou favorecer, indevidamente, o uso das instalagdes e demais recursos da UFRN;

XV - apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado com as vestimentas adequadas ao
exercicio das suas atividades;

XVI - manter-se atualizado com as instrucées, as normas de servico e as legislaces pertinentes a
unidade onde exerce suas atividades;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as orientagdes superiores, suas atividades,
tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;



XVIIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer suas atividades com finalidade estranha ao
interesse publico; e

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de
Conduta, estimulando o seu integral cumprimento.

Secao lll

Das proibigGes
Art. 32. E vedado aos prestadores de servicos na UFRN:

| - faltar e/ou ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia anuéncia e autoriza¢do da
empresa prestadora de servico;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros membros da comunidade universitaria ou
de cidadaos que deles dependam;

Il - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com seus pares ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

IV - utilizar qualguer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em qualquer
atividade dentro e fora da UFRN;

V - motivar, incentivar ou participar de situagdes que possam gerar constrangimento,
humilhagao, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violagdo a dignidade da
pessoa humana no dmbito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a
imagem da UFRN;

VI - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatdria no ambito
da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da UFRN;

VIl - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este
Cédigo de Conduta ou ao Cédigo de Etica de sua profiss3o;

VIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IX - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento de suas atribuicGes;

X - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa para
o cumprimento das suas atividades ou para influenciar outro membro da comunidade universitaria para
o mesmo fim;

XI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;



XIl - omitir, inutilizar ou falsificar informacdes relevantes em formularios ou outros documentos
oficiais;

XIll - enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XIV - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dambito interno de seu servico em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas no servico;

XVII - contribuir com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana; e

XVIII - exercer atividade profissional ética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

TiITULO IV
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS ESTUDANTES

CAPITULO |
DAS EXIGENCIAS DE ADMISSAO

Art. 33. Como condigdo prévia para sua admissdo, cada estudante com vinculo regular ou
especial firmard um termo de compromisso pessoal com a Universidade e com a comunidade,
assumindo defender os valores constantes neste Cédigo em todos os assuntos e instancias académicas e
administrativas da UFRN.

Art. 34. A partir de seu ingresso na UFRN, o estudante com vinculo regular ou especial esta
submetido as normas dispostas neste Cddigo, sem detrimento das demais normas institucionais,
devendo zelar pelo seu fiel cumprimento nos aspectos académicos e ndao académicos da vida
universitaria.

Art. 35. O estudante com vinculo regular ou especial, como membro integrante da comunidade

académica, deve assumir o compromisso ético e moral com seu proprio desenvolvimento como pessoa
e como cidaddo, observando os mais elevados padrdes de honestidade e de integridade académica.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Art. 36. S3o direitos assegurados ao estudante com vinculo regular ou especial:

| - receber tratamento digno, respeitoso e cuidadoso;



Il - ter acesso as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo em que tenha sido
devidamente matriculado ou inscrito;

Il - ter acesso a programas de apoio social e académico, considerando as normas e diretrizes
estabelecidas em editais préprios;

IV - ser respeitado sem quaisquer discriminacdes, assédios ou viola¢gdes quanto a diversidade
étnicas, raciais, estéticas, de origem, de género e de orientacbes sexuais;

V - ser considerado em seus posicionamentos ideoldgicos, politicos e religiosos, assegurando a
inexisténcia de quaisquer formas de discriminacdo e violéncias que sejam vedadas pela legislacdo em
vigor;

VI - obter garantia da ampla defesa e contraditério em processos administrativos;

VIl - ser atendido em requerimentos as unidades da UFRN para defesa de direitos ou contra
ilegalidades ou abuso de poder;

VIII - ter acesso a dados e informacgdes pertinentes a sua participacdo em atividades académicas;
IX - obter certiddes para defesa de direitos e elucidacao de situagdes de seu interesse;

X - ter direito de votar e ser votado nos pleitos eletivos da UFRN, respeitadas as respectivas
normas;

XI - participar de organizacdo de entidades representativas de estudantes em conformidade com
a legislacao vigente;

XIl - acompanhar o orcamento publico destinado a educacgao;

XIIl - apresentar manifesta¢des a ouvidoria ou a qualquer outra instancia competente e obter a
respectiva resposta institucional; e

XIV - requerer que sejam respeitadas todas as normas vigentes na UFRN.
Paragrafo Unico. As manifestacdes a que se refere o inciso Xll desse artigo podem ser feitas por
meio de reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos que tenham como

objeto a prestacdo de servicos publicos pela UFRN e a conduta de agentes publicos na prestacdo e
fiscalizacao destes servicos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 37. S3o deveres do estudante com vinculo regular ou especial:

| - respeitar, defender e cumprir os principios previstos no art. 82 deste Cédigo;



Il - conhecer a legislagdo universitdria e os instrumentos de didlogo da UFRN;

[ll - respeitar a autoridade e responsabilidade dos docentes e técnicos administrativos, porém
sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura e das
normas legais;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;

V - contribuir para o aperfeicoamento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - observar os prazos constantes do calenddrio universitario e outras datas estabelecidas pelos
6rgaos competentes, assim como pelos docentes;

VIl - cumprir pactos de frequéncia, condutas, tutorias, producdo e organizacdo das atividades
definidos nos compromissos curriculares;

VIII - perseguir os objetivos académicos fixados pela UFRN;
IX - preservar o patrimdénio material e imaterial da UFRN;

X - garantir o reconhecimento da autoria dos produtos intelectuais gerados dentro e fora da
UFRN;

Xl - conferir os devidos créditos a colaboradores que tenham contribuido para os resultados
obtidos em tarefas e produtos académicos;

XII - utilizar adequadamente os recursos de qualquer natureza disponibilizados pela UFRN e pelas
instituicdes de fomento;

Xl - zelar, no exercicio do direito de reunido e manifestacdo ou situagdes similares, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranga coletiva e dos direitos individuais e coletivos;

XIV - dirigir-se ao outro de forma respeitosa dentro e fora da sala de aula; e

XV - atuar com urbanidade e cortesia em viagens institucionais.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES AOS ESTUDANTES

Art. 38. E vedado ao estudante com vinculo regular ou especial:

| - promover, realizar ou participar de qualquer tipo de trote que cause constrangimento,
humilhacdo ou assédio na recepc¢do de estudantes ingressantes;

Il - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica, sexual ou moral em qualquer
atividade dentro ou fora da UFRN;



Il - motivar, incentivar ou participar de situacdes que possam gerar constrangimento,
humilhagao, discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de violagdo a dignidade da
pessoa humana no dmbito da Universidade e/ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a
imagem da UFRN;

IV - ofender, caluniar, difamar, assediar, ter atitude preconceituosa ou discriminatéria no ambito
da Universidade ou nas redes sociais e em quaisquer midias, afetando a imagem da UFRN;

V - desacatar membro da UFRN no exercicio das suas atribuicdes;

VI - provocar dano material ao patrimonio da UFRN, intencionalmente ou por ato de negligéncia
ou imprudéncia;

VIl - ser cumplice de fraude ou de comportamento de outrem, lesivo ao patriménio material ou
imaterial da UFRN;

VIII - reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, ideias e quaisquer
outros produtos académicos sem a devida referéncia de autoria;

IX - utilizar meios ou artificios para fraudar avaliagGes e resultados seus ou de outrem;

X - assinar, com o nome de outra pessoa, em lista de presenga, testes, exames ou trabalhos
sujeitos a avaliagao;

XI - utilizar-se de seu vinculo junto a UFRN para obtencdo de beneficios indevidos;

XIl - autorizar, na condicdo de estudante, que um trabalho cientifico, artistico, técnico ou de
gualquer natureza seja alterado e divulgado como seu ou de outrem que ndo o proéprio autor;

XIII - adulterar ou falsificar dados académicos e cientificos;

XIV - comprar ou vender, no todo ou em parte, dissertacdes, teses, relatérios ou outros trabalhos
académicos para fins de utilizacdo no dmbito da UFRN;

XV - prejudicar ou beneficiar indevidamente, na condicao de monitor, bolsista ou colaborador,
qualquer colega ou outro membro da comunidade universitaria;

XVI - omitir, inutilizar ou falsificar informacodes relevantes em formularios ou outros documentos
oficiais;

XVII - perturbar o andamento normal dos trabalhos escolares ou administrativos;
XVIII - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir vantagens pessoais;

XIX - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento existente
em qualquer dependéncia da UFRN;

XX - praticar atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida universitaria;

XXI - praticar, no ambito da UFRN, atos considerados ilicitos;



XXII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas na UFRN; e

XXIl - fazer registro e divulgacdo de imagens e de audios durante a realizacdo de atividades
académicas sem o expresso consentimento dos envolvidos.

CAPITULO V
DAS PENAS APLICAVEIS AOS ESTUDANTES

Art. 39. O estudante com vinculo regular ou especial é passivel das sanc¢Ges disciplinares
previstas nos artigos 213 a 217, da secdo lll do Regimento Geral da UFRN que ndo observarem os
deveres e proibicdes constantes dos art. 37 e 38 deste Cddigo de Conduta.

Art. 40. Além das penas previstas no art. 39, poderad ser proposto ao estudante Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC.

§ 12 Por meio do TAC o estudante assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na
legislacao vigente.

§ 2° A celebragdo do TAC podera substituir as san¢des de adverténcia e repreensao.

§ 32 A celebragao do TAC e a aplicagdo das medidas educativas serdo realizadas e homologadas
pela autoridade competente para instauragcdo do respectivo procedimento disciplinar, quando em
substituicdo das san¢des de adverténcia e repreensao.

Art. 41. Além das penas previstas neste capitulo, poderdo ser aplicadas ao estudante medidas
educativas, as quais consistem em atividades em prol da UFRN e/ou da comunidade, podendo ser
voltadas ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo em todas as areas do conhecimento com as quais a
Universidade esteja envolvida.

§ 12 O cumprimento da medida educativa devera ser devidamente comprovado por meio de
relatorio documentado elaborado pelo estudante e aprovado pelo responsavel, conforme a natureza da
atividade.

§ 22 As medidas educativas poderdo substituir as sancdes de adverténcia e repreensado, podendo,
também, serem aplicadas, cumulativamente, com estas sancdes e com a suspensao, respeitadas as
peculiaridades de cada caso.

Art. 42. O TAC e as medidas educativas deverdo ser feitos por escrito, sendo descritos o(s)
objetivo(s), método e prazo.

Art. 43. As infragdes que configurem dano material ao patriménio da Universidade, a pena de
repreensao serd cumulada com a indenizacdo pelo dano causado, feita a necessdria avaliacao,
independentemente das san¢des criminais, caso cabiveis.



TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. E responsabilidade de todos os membros da comunidade universitaria observar o
disposto neste Cdodigo de Conduta e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 45. Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste Cddigo de Conduta e situacdes que possam
configurar desvio de conduta, os membros da comunidade universitaria podem oficializar consulta a
Comiss3do de Etica da UFRN.

Art. 46. As condutas que possam configurar em violacdo a este Cddigo serdo apuradas de oficio
em razdo de denuncias pela Comissdo de Etica da UFRN ou pelo Comité de Integridade, nos termos dos
seus Regulamentos Internos.

Art. 47. Qualquer cidadao, érgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida
é parte legitima para representar de forma fundamentada perante a Comissdo de Etica da UFRN sobre
violagdo a dispositivo deste Cédigo.

Art. 48. Os processos decorrentes de violagdo ao presente Cddigo classificam-se como
reservados e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n2 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 e

pela Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999, no que couber.

Art. 49. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Integridade da UFRN ou pela
Comissao de Etica.

Art. 50. Revoga-se a Resolugdo n2 025/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 51. Esta Resolucdo entra em vigor em 1 de novembro de 2022.

Reitoria, em Natal, 23 de setembro de 2022.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor



ANEXO |
Termo de Adesao

Compromisso de Observancia ao Cddigo de Conduta
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Nome do Empregado:
Cargo/Funcido:
Matricula:

Empresa de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta da UFRN, comprometendo-me a respeitd-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta da UFRN reflete o compromisso de cada
membro da comunidade universitaria em fortalecer a imagem institucional, criar ambiente adequado ao
convivio social, promover a pratica e a conscientiza¢cdo de principios de conduta, instituir instrumento
referencial de apoio a decisdo ética cotidiana e fortalecer o carater ético, os quais devem nortear a
conduta do agente publico no exercicio de suas atividades. Compreendo, ainda, que meus atos,
comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacdao da honra e da tradigdao dos
servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar aos meus superiores qualquer comportamento
ou situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cdédigo de
Conduta da UFRN.

A assinatura do Termo de Adesdao e Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta da

UFRN é expressdo de livre consentimento e concordancia do comprimento das normas, politicas e
praticas estabelecidas.

Natal, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do Empregado
Assinatura



ANEXO I
Declaragao de Acolhimento e Guarda

Termo de Adesao e Compromisso de Observancia ao
Cddigo de Conduta da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

Nome da Empresa:

CNPJ:

N° Contrato de Prestacdo Servico:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa lotado(s) na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte para o exercicio de prestacdo de servicos na forma do contrato n2 XX,
assinou(aram) o Termo de Adesdao e Compromisso de Observancia ao Cdédigo de Conduta da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, que esta(ao) sob a guarda desta empresa.

Natal, xx de xxxxxx de 20xx

Nome do Empesa/Assinatura Responsavel



